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Dit ontwerp is een blauwdruk voor de inrichting van InTouch in combinatie met Power BI, vanuit het
perspectief van een eindgebruiker van InTouch. Het ontwerp bevat daarom schetsen (mock-ups) van de
schermen van InTouch en maatwerk Power Bl rapporten. Deze schetsen zijn op het niveau van de InTouch
dashboards met KPI's en de doorklik naar de Power Bl detail rapporten.

Dit ontwerp stellen we samen vast in een ontwerpfase en wordt in eerste instantie door de SDB consultant
gebruikt voor de inrichting van InTouch en de eerste opzet van Power Bl rapporten. In een latere fase wordt
dit ontwerp gebruikt in de overdracht naar de InTouch beheerder van de klant.

Daarnaast wordt het ontwerp gebruikt door de projectleider(s) om de inhoudelijke scope van het project te
bewaken.

Het ontwerp gaat niet over het tabular model, de SQL database of andere infrastructuur.
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Een KPIl wordt samengesteld uit al bestaande
meetwaarden in feiten in combinatie met dimensies

De uitwerking van een KPI
vindt plaats in het kaartje op

het projectboard
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